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PRESENTACIÓ

L´any 2007, en el marc del Programa de Promoció de la Salut Comunitària, impulsat 
per la Fundació Marianao,  es va realitzar  un ampli  procés participatiu en el què hi 
varen participar 23 grups de treball (vinculats a la Fundació Marianao, entitats veïnals, 
socials, etc...).  El procés va culminar en la redacció de la Primera Carta Ciutadana, que 
es va presentar públicament en el marc del Debat sobre Polítiques Socials en el qual 
varen  participar  els  set  alcaldables  de  les  diferents  formacions  polítiques  que  es 
presentaven  a  la  contesa  electoral.  L´acte  es  va  celebrar  al  terrat  de  la  Fundació 
Marianao el mes de maig amb la participació d’unes 150 persones. 

La  metodologia  de  l´acte  va  consistir  en  una  lectura,  per  part  de  cada  un  dels 
representants dels grups de treball, de les propostes elaborades. Al finalitzar la lectura 
de les propostes, cada alcaldable va disposar de tres minuts per fer-se ressò del què li 
havia semblat l´assemblea.  En la presentació de l´acte varem parlar de què seria una 
“Assemblea de l´Escolta Participativa”. 

Ara, novament, en el marc de les properes eleccions municipals de maig de 2011, ens  
varem  proposar  revitalitzar  la  participació  comunitària,  però  incorporant  la  bona 
pràctica que va suposar la primera experiència de Carta Ciutadana. En aquest sentit, no 
vam partir de zero. Per això, varem decidir plantejar els mateixos objectius però amb 
una nova metodologia de treball, que incrementés la participació ciutadana. 

OBJECTIUS DEL PROCÉS PARTICIPATIU DE LA SEGONA CARTA CIUTADANA

o Promoure una reflexió sobre les problemàtiques socials que vivim a Sant Boi a 
partir d'un treball en les diverses entitats santboianes, amb la finalitat d´elabo­
rar una Segona Carta  Ciutadana per a les properes Eleccions Municipals, que 
sigui l’expressió de les necessitats que detectem als nostres barris i a la nostra 
ciutat. 

o Aconseguir que les propostes elaborades siguin conegudes pels partits polítics 
amb el temps suficient per tal de què puguin valorar-les i integrar-les en els 
seus programes electorals.  

o Afavorir la participació de noves persones i entitats en aquest procés, amb l'ob­
jectiu de sumar voluntats i ampliar la xarxa de relacions, ajudant  a enfortir el 
moviment ciutadà santboià. 

Les preguntes que s´han dialogat en els grups han estat: 
- Quins problemes més importants creus que tenen les persones que viuen a Sant Boi  
de Llobregat?
- Quines mancances creus que tenim a Sant Boi a nivell social, a nivell d’equipaments, i 
que penses que caldria trobar-hi solucions per a millorar la qualitat de vida, la salut i el  
benestar de la nostra comunitat?
- Quines propostes faries als partits polítics que es presenten a les properes eleccions 
municipals per a la millora de Sant Boi i de la gent que hi vivim?

3



En el  procés  participatiu,  en  el  qual  hi  ha  participat  a  l´entorn  de  475  persones 
(infants, joves i adults), s´hi ha implicat les següents institucions, entitats i grups:
- Grup d’Accíó Solidària Contra l´Atur.
- Associació de Veïns El Poblet-Marianao.
- Associació de Veïns Molí Nou-Ciutat Cooperativa.
- Associació de Veïns “La Unió”. Barri Centre.
- Cultura Viva
- Esplai Eixida
- CEIP Montbaig
- CEIP A. Gaudí
- Col.lectiu Ateneu Santboià
- Sant Boi Camina
- Centre Obert Don Bosco
- CCOO del Baix Llobregat
- Caritas Diocesana
- Parròquia Sant Pere Apòstol (Ciutat Cooperativa)
- Associació ICTUS
- Associació de Dones de Casablanca
- Associació de Joves de Casablanca. 
- Plataforma d´Entitats Juvenils de Sant Boi
- Col.lectiu de Joves de la JOC
- Federació d’Entitats Els Garrofers
- EMI (Associació contra la violència familiar).
- Associació d´Amistat amb San Miguelito (Nicaragua) 
- Fundació Marianao: 

- Grups de mares i pares d´adolescents. 
- Joves dels programes de formació laboral.
- Col.lectiu VPK
- Casal Infantil Marianao
- Casal de Joves Marianao
- Club Social
- Col.lectiu Suma
- Col.lectiu Panda
- Equips educatius de la Fundació Marianao

Aquest document va dirigit als partits polítics i a la població en general, i recull totes 
les  propostes  elaborades  pels  grups  integrats  en  la  Carta  Ciutadana i  estan 
organitzades per capítols temàtics. Totes les propostes s´han debatut a les assemblees 
generals, i s´han consensuat, vetllant per integrar-les totes, a partir d´una coherència 
redaccional.   Som  conscients  que  alguns  capítols  no  recullen  determinades 
problemàtiques i propostes, ja que no han sorgit en el procés participatiu. En aquest 
sentit, el document, no vol ésser un compendi de totes les problemàtiques i propostes,  
per tant és un document obert al diàleg i a la construcció col.lectiva. 

Demanem als partits polítics que integrin aquestes propostes en els seus respectius 
programes  electorals. Som  conscients  de  què  moltes  propostes  són  d´àmbit 
supramunicipal,  essent-ne  competents  altres  administracions  públiques.  Ara  bé, 
malgrat no ésser de competència municipal, els nostres representats polítics les han d
´assumir  com  a  “drets  a  reivindicar”,  doncs  són  problemes  viscuts  per  la  nostra 
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comunitat ciutadana, a la qual cal defensar davant  les diverses instàncies polítiques;  
problemes als quals cal fer-hi front amb el suport d´un teixit associatiu santboià que 
sigui reivindicatiu, crític i, alhora, propositiu i constructiu d´alternatives. 

METODOLOGIA PER RESPONDRE A LES PROPOSTES

Tal com es va consensuar amb els representants dels partits polítics del passat 30 de 
març, demanem a cada partit que doni resposta per escrit a cada un dels punts de la 
Carta Ciutadana, expressats en els 19 capítols existents.  Demanem que responguin 
per escrit la seva resposta a cada proposta. Cal que cada resposta es redacti a sota de 
cada proposta,  amb el mateix tipus de lletra  però de color blau per tal de que es 
puguin diferenciar  el text de la Carta Ciutadana i les aportacions del partit. Cal que la 
resposta respecti l’ordre de la numeració de cada proposta.  A l´hora de respondre a 
cada proposta demanem que es  tinguin presents els següents aspectes:
1. Expressar  si estan d´acord en la proposta feta.    
2. Expressar si aquesta proposta l’assumeixen, i la incorporaran al seu programa 

polític de les properes eleccions municipals, argumentant els motius.
3. Expressar  si  aquesta  proposta  no  l’assumeixen i  no  la  incorporaran  al  seu 

programa polític, argumentant els motius. 
4. Expressar altres aportacions, propostes, reflexions i compromisos electorals, 

de  manera  lliure. Aquest  apartat  es  pot  realitzar  al  final  de  la  proposta-
resposta, i també, al final de cada capítol general. 

5. Recordem  que,  encara  que  algunes  propostes  no  siguin  de  competència 
municipal, demanem també quina és la seva opinió sobre aquestes propostes 
i com pensem afrontar-les, i  exigir-les  davant les instàncies competents, per 
tal de donar-hi resposta. 

UN EXEMPLE DE COM RESPONDRE A CADA PROPOSTA

1. Cal que la Generalitat i a l´Ajuntament a què destinin més recursos pels adults i 
joves que es troben en situació de precarietat i d´exclusió social, mitjançant el 
Programa de Rendes Mínimes d´Inserció (PIRMI).

1 Resposta del Partit Polític “X”:  ksksks dps spx suis dps yhs sy xxx xxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxppppppxrrrrrrrrrrereeeeeeeeeeeeeeeeee
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrr
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

2. Reclamem a l´Ajuntament que  ampliï  el  fons econòmic municipal  contra la 
crisi per donar suport a les famílies que es troben en major precarietat social. 

2. Resposta del Partit Polític “X”:  ksksks dps spx suis dps yhs sy xxx xxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxppppppxrrrrrrrrrrereeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
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Demanem a cada partit polític que faci arribar   per email aquest mateix   
document complimentat amb les seves respostes i propostes 

abans del 10 de maig de 2011.    Cal enviar-lo a:  
fundacio@marianao.net

Alhora, volem recordar que el 18 de maig, dimecres, a les 7 de la tarda, 
tindrà  lloc  a  la  Fundació  Marianao la  TAULA  RODONA  SOBRE  LES 
POLÍTIQUES SOCIALS AL NOSTRE MUNICIPI AMB ELS ALCALDABLES A 
LES PROPERES ELECCIONS MUNICIPALS. 

I DESPRÈS DE LES ELECCIONS MUNICIPALS, QUÈ?

Una vegada realitzades les eleccions municipals, la Comissió Coordinadora de la Carta 
Ciutadana mantindrà una reunió amb els diversos partits polítics i, de manera signifi­
cativa, amb el nou equip de govern, per a fer un seguiment dels compromisos assu­
mits pels partits polítics, i també per continuar insistint en les propostes de la Carta 
Ciutadana, al llarg de tota la propera legislatura.  Les diverses entitats que han partici­
pat en aquest procés han expressat la seva voluntat de mantenir aquesta estructura 
organitzativa, que permet visualitzar reivindicacions, propostes i alternatives, per a la 
millora de la nostra ciutat. 

Valorem molt positivament el procés participatiu ciutadà generat a partir de la Segona 
Carta Ciutadana,  ja que  ha esdevingut una experiència significativa de participació 
per a moltes persones, especialment els joves, que es troben molt desvinculats de la 
participació política. Alhora, aquest procés ha ajudat a enfortir els lligams de coopera­
ció solidària entre les diverses entitats de la ciutat.  

Volem expressar la nostra felicitació i el nostre agraïment a totes les persones que 
han fet possible aquesta experiència participativa!!

COMISSIO COORDINADORA
CARTA CIUTADANA

Sant Boi de Llobregat, 4 d´abril 2011
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INTRODUCCIÓ

La nostra ciutat, Sant Boi de Llobregat, forma part del planeta global. Els anàlisis i les 
propostes que expressem en aquest document han de situar-se en aquest nova etapa 
que  vivim.  La  nostra  societat  està  experimentant  una  crisis  global  on  la 
interdependència i interrelació provoquen impactes en totes les esferes: econòmiques, 
socials, culturals, ambientals.  La crisi que estem vivint és sistèmica i demana també 
una resposta sistèmica i  responsable de la societat civil,  Administracions públiques, 
polítics, universitaris, professionals i ciutadans. Sabem que el compromís i participació 
de tothom es condició necessària però no suficient.   

Fins  ara,  el  tractament  de  la  crisi  financera ha  ignorat  les  altres  dues  grans  crisis 
concomitants, que són la crisi ecològica (clima i riscos sobre la biodiversitat) i  la crisi 
social mundial (de la qual la crisi alimentària és, amb la pobresa, les dificultats per l´ 
accés a l’aigua potable i a les atencions bàsiques, una de les formes més punyents). 

Avui, per assegurar la supervivència de la humanitat i del  planeta que ens sustenta cal 
avançar  lúcidament  en  un  procés  de  sustantivitat  democràtica  cap  a  la  plena 
humanització fonamentada en els Drets Humans. 

Ens cal imaginar  noves formes d’organitzacions socials i altres maneres de treballar, 
consumir, relacionar-nos i viure en comú. La creativitat i la innovació social són més 
necessàries  que  mai  per  impulsar  conjuntament  diferents  reformes:  econòmica, 
financera, política, social, educativa, moral, etc.  Nosaltres pensem que des del món 
local, des dels nostres barris i associacions, podem també contribuir a construir una 
societat més justa, humana i solidària. Pensant globalment i actuant localment!

Capítol 1
ÈTICA POLÍTICA I PARTICIPACIÓ DEMOCRÀTICA

Existeix  un  problema  greu  de  manca  de  solidaritat  entre  els  ciutadans  i  des  de  
l’administració no es fomenta, de manera confiada, la participació ciutadana ni es  
posen en marxa polítiques que afavoreixin, de manera decidida, la reconstrucció del  
teixit  associatiu  santboià,  fet  que  reverteix  de  forma  molt  negativa  en  la  nostra  
capacitat per afrontar els problemes que ens afecten avui dia: l’atur, la marginació  
social, l’ensenyament, l´educació, l’accés a l’habitatge, el transport... 

En general, moltes persones han deixat de creure que la política pugui ser una eina  
útil per millorar la vida de les persones i només hi participa una part de la població  
quan arriben les eleccions.   Hi  ha una mancança de conscienciació i  d’organització  
davant  de  problemes  comuns,  que  es  posa  en  evidència  en  la  manca  d’esperit  
comunitari,  solidaritat,  participació  ciutadana,  confiança  de  l’administració  vers  la  
capacitat i el potencial de la gent. 
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Més  concretament,  creiem  que  el  sistema  polític  i  social  no  ha  fet  efectiva  una  
participació real de la ciutadania i, malauradament, gran part de les persones s’han  
acostumat  a  entendre  la  participació  com  a  un  exercici  puntual  de  votar  a  les  
eleccions. 

I això s’expressa de manera ben punyent quan s´observa que hi ha un gran sector de  
ciutadans que en les eleccions municipals s´abstenen de participar. A les  eleccions  
municipals del 2007, sobre un total de  62.384 santboians convocats a les urnes, tan  
sols hi varen participar 28.186 electors (45,18%), mentre que 34.198 electors es varen  
abstenir (54,82%). Aquestes xifres revelen que la nostra democràcia municipal és feble.  
Tots  els  partits  ho lamenten,  una vegada coneguts els  resultats,  però què fan per  
evitar-ho? Què fem, tots plegats també, per evitar-ho?

Moltes persones han perdut la confiança en els polítics i polítiques. No els veuen com  
servidors  del  poble,  sinó  més  aviat  com  persones  que  pertanyen  a  una  altra  
categoria social, que cobren molt bé, i que no s’esforcen prou per millorar la vida dels  
santboians i santboianes, especialment aquells que ho estan passant pitjor.  Moltes  
persones tenen la percepció de què amb els sous que guanyen, difícilment podran  
entendre les penúries que passen les persones aturades, els jubilats i els mileuristes.  
Per  a  un  gran  sector  de  la  població,  els  polítics  i  polítiques  han  perdut  la  seva  
credibilitat, i es senten defraudats.  No obstant,  hi ha molta gent que creu que una  
altra participació  més real  i  contínua és  possible  i  que lluita i  treballa  dia a dia,  
perquè això sigui així. 

PROPOSTES

1. Que els  polítics  municipals  siguin  honestos i  austers,  donant  exemple a la 
ciutadania, i mostrant que el poder que se’ls hi atorga l’han d´exercir al servei 
de la  seva comunitat,  especialment d’aquells sectors de la població que ho 
estan passant més difícil en aquests moments de crisi econòmica.  Sabem que 
fa temps el ple municipal va acordar una baixada dels sous del 10 per cent, 
pensem que encara és insuficient. Per això,  proposem que en el primer ple 
municipal s’acordi una baixada encara més significativa de les remuneracions 
salarials  i  dietes dels  regidors i  dels  càrrecs de confiança. Uns sous dignes, 
però proporcionats i  en coherència a la situació social que vivim a la nostra  
ciutat.  Els polítics municipals han de predicar amb el seu exemple, i mostrar  
que –si estan en política- és per un desig sincer i generós de treballar pel bé del 
poble,  anteposant-lo  als  seus  propis  interessos.  Guanyarien  en  coherència, 
honestedat i credibilitat, en un context en què demanen retallades a tothom. 

2. Que les llistes electorals siguin obertes, ja que a Sant Boi tots ens coneixem. 
Volem  votar  a  ciutadans  que  es  guanyin  la  nostra  confiança,  no  als  qui 
designin els partits.

3. Pel nostre entendre, una proposta que podria minimitzar si més no, molts dels 
problemes existents,  és  l’accés  dels  joves,  i  de  la  comunitat  en  general,  a 
espais de participació real on puguin intervenir i decidir aspectes de la vida de 
Sant  Boi.  Si  la  planificació  i  l’organització  dels  aspectes  de  la  vida  diària  i 
comunitària,  surten  de  la  pròpia  ciutadania,  tot  estaria  més  adequat   a  la 
realitat de les persones que viuen a Sant Boi. 
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Capítol 2
ATUR, DESIGUALTAT I EXCLUSIÓ SOCIAL

La pobresa i l'exclusió social, abans de la crisi i ara que estem instal·lats en ella, és una 
injustícia social que afecta a la dignitat de les persones i conculca els drets humans  
de molts santboians i santboianes d'una manera inadmissible  en una societat que  
disposa  de recursos  i  de riquesa suficient  per  a  tots.  El  malestar  es  visualitza  –de  
manera més evident- en l´augment de l´atur, en les llargues cues de famílies que van a  
recollir el menjar a les diverses institucions vinculades al Banc dels Aliments, l´augment  
de la població empresonada i l´augment de les enfermetats mentals.  

El passat mes de febrer a Sant Boi hi havia 7.443 persones enregistrades a l´atur (un  
17,3% del total de la població en edat de treballar). D´aquestes, 1.711 són joves de 16  
a 29 anys. La taxa d'atur de les i els joves de Sant Boi, de 16 a 24 anys,  és del 40 %,  
mentre que la taxa d'atur de persones entre els 25 i 54 anys es del 15,8%. Un dels  
factors més importants que explica aquest fet és la temporalitat, ja que la major part  
de la destrucció d'ocupació ve donada per la no renovació de contractes temporals. 

La inserció social i laboral de la població santboiana no pot “delegar-se” o reduir-se als  
professionals,  organitzacions  o  sectors  de  l’administració  “especialitzats”  en  aquest  
camp. Ni pot limitar-se a una lògica merament assistencial. És responsabilitat de tota  
la societat avançar cap a una societat  més inclusiva,  per a evitar els  factors que  
generen l’exclusió social,  en el marc d’aquest nou model de desenvolupament. Això  
exigeix desenvolupar mesures a tres nivells.

 Mesures per  atendre les necessitats socials bàsiques i assegurar la protecció  
social de la població més fràgil. 

 Mesures de formació i d’itineraris d’inserció adequats a la gravetat de la situa­
ció.

 Mesures estructurals vinculades al model de desenvolupament.

En el context actual, és necessari mantenir i incrementar la inversió en formació i en 
polítiques  socials  per  a  la  inclusió,  evitant  el  perill  de  es  doni  marxa  enrere  en 
polítiques  socials,  reduint  els  programes  d’inserció  i  formació  a  mig  termini,  i  
accentuant models assistencials.

MESURES DE PROTECCIÓ SOCIAL DE LA POBLACIÓ MÉS FRÀGIL

1. Cal que la Generalitat i a l´Ajuntament a què destinin més recursos pels adults i 
joves que es troben en situació de precarietat i d´exclusió social, mitjançant el 
Programa de Rendes Mínimes d´Inserció (PIRMI).  

2. Cal garantir la renda de les persones que estan esgotant les prestacions i subsi­
dis de desocupació. L´Ajuntament ha d´exigir a les administracions que es ga­
ranteixin uns ingressos adequats per a tots els ciutadans, reclamant un siste­
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ma de garantia d'ingressos mínims, des del subsidi per desocupació o els com­
plements de mínims de pensions fins a les pensions no contributives o les ren­
des mínimes. En aquest sentit, s'haurà de garantir especialment l’eradicació de 
la pobresa infantil.

3. Reclamem a l´Ajuntament que  ampliï  el  fons econòmic municipal  contra la 
crisi per donar suport a les famílies que es troben en major precarietat social.

4. Potenciar la capacitat dels serveis socials públics i de la iniciativa social per 
oferir suports i acompanyament per al desenvolupament personal i la integra­
ció en la comunitat, consolidant-los així com un pilar de l’Estat de Benestar. 

5. En aquest sentit  des de l´Ajuntament cal  reivindicar  que les Administracions 
competents avancin cap a f'òrmules de Renda Bàsica Ciutadana, que assegurin 
a totes les persones un mínim d’ingressos per a garantir-los una vida digna com 
a ciutadans de Sant Boi.

MESURES I PROPOSTES DE FUTUR PER A LA FORMACIÓ I INSERCIÓ LABORAL DE LA 
POBLACIÓ MÉS VULNERABLE DE SANT BOI 

Fer un gran esforç en educació i en formació per l’ocupació

Cal  apostar  per  reforçar  les  actuacions  en  matèria  d’educació  i  formació, posant 
èmfasi en els següents aspectes:

1. Unes dades molt preocupants i que hauríen d´ésser una de les prioritats de l
´agenda política santboiana. Un darrer estudi de l´Ajuntament sobre el nivell d
´instrucció  dels  joves  santboians  revela  que:  Joves  sense  certificat  d´ESO 
(51,7%), joves amb ESO i sense estudis postobligatoris (32,3%), joves amb ESO i 
cicle formatiu (18%), joves amb ESO i titulació universitària (10,1%).

2. Per això, cal reforçar el sistema educatiu que fomenti i animi (incentivi) a l'a­
prenentatge, que ofereixi oportunitats de millorar el nivell educatiu al llarg de 
la vida, en especial a aquelles persones que han abandonat molt aviat el siste­
ma educatiu o que tenen nivells d'estudis més baixos, fomentant l'escolarització 
primerenca, especialment per a aquells col·lectius més desfavorits i oferint una 
formació diversificada per a tots i totes, com a mínim fins als 18 anys.

3. Que l´Ajuntament i CORESSA, amb el suport de les Administracions, promoguin 
unes  polítiques  actives  d'ocupació  basades  en  una  formació  professional 
adaptada i accessible a les persones més vulnerables, amb itineraris persona­
litzats i prou prolongats per aconseguir qualificacions útils en el mercat de tre­
ball, així com en l'expansió dels programes d'ocupació protegits.

4. Des de l´Ajuntament cal lluitar també amb els sindicats perquè les reformes 
laborals no redueixin els drets dels treballadors i treballadores, i treballant per 
superar la forta segmentació existent en el mercat de treball,  reduint la precari­
etat laboral i  millorant la qualitat de l’ocupació de totes les persones treballa­
dores, amb especial urgència en aquells sectors històricament discriminats en el 
seu règim laboral.

5. La Escola d´Adults de Sant Boi té una llista d´espera de més de 300 persones, 
la major part són joves, que es volen formar i no poden fer-ho. Reclamem a la 
Generalitat  l´ampliació  de professorat per  atendre la  important demanda. 
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Demanem a l´Ajuntament que exigeixi a la Generalitat el dret a l´educació que 
està conculcat a la nostra ciutat.

6. A la nostra ciutat hi ha molts joves que es volen formar i  presentar-se a a la 
prova per  accedir a cicles formatius de formació professional de grau mitjà i 
millorar així la seva qualificació per assolir un lloc de treball. Molts d’ells estan 
inscrits a la llista d`espera de l´Escola d'Adults, però no hi ha suficients places 
per l’alta demanda existent.  Reclamem a la Generalitat més recursos educatius 
per atendre aquesta demanda i també  demanem a l´Ajuntament  “que no es 
renti les mans perquè no és de la seva competència”, i que destini recursos pro­
pis a la preparació de la prova d´accés als cicles formatius pels joves que es 
volen reincorporar als estudis.

7. El Departament de Treball  de la Generalitat  i  l´Ajuntament de Sant Boi  han 
posat en marxa les  Cases d´Oficis i el Programa Suma´t  com alternatives a l
´Escola Taller.  Hi ha encara una llarga de llista d´espera que no han pogut 
accedir a aquests programes. Ens preguntem “I desprès d´aquesta formació, 
què faran aquests joves?” Molts d´elles es trobaran novament al carrer, en un 
context de crisi estructural devant la qual el seu equipatge acadèmic i vital és  
força precari.  Calen alternatives de formació ocupacional i professional més 
estructurades i sòlides que ofereixin una formació més continuada. 

8. Actualment Sant Boi només disposa de dos  PQPI (Programes de Qualificació 
Professional Inicial), gestionats per la Fundació Marianao, i dos PTT (Programa 
de Transició al  Treball),  gestionat per  l´Ajuntament de Sant Boi i  per l´IES 
Camps Blancs, com alternativa per a joves desescolaritzats i/o en risc d’exclusió 
social, potenciant la seva orientació, formació i motivació cap el coneixement i 
aprenentatge permanent i la inserció laboral. Calen més recursos professionals 
d´aquest caire per donar resposta a molts joves que estan en llista d´espera. 

9. Els cursos de formació ocupacional existents al municipi són clarament insufi­
cients. Els cursos realitzats per CORESSA i per la Fundació Marianao estan so­
brepassats per l´altíssima demanda. 

10. Així mateix, existeix una gran demanda de Cicles Formatius de Grau Mitjà i de 
Grau Superior. Existeixen llistes d´espera i molts joves han de cursar aquests 
estudis fora de la seva ciutat.

11. Cal  incrementar l’oferta de formació ocupacional als aturats,  vinculada amb 
els filons d’ocupació identificats en l’entorn de la nostra comarca que s’orienten 
cap a les activitats tècniques (mecànica, automatització, electricitat, telecomu­
nicacions, informàtica, caldereria, soldadura, energies renovables), serveis em­
presarials (operadors logístics, outsourcing, serveis de TI) i sector  socio-sanitàri 
(infermeria, medicina, atenció geriàtrica, cura infantil), salut mental, medi ambi­
ent, animació sociocultural,... Foment de la integració transversal de les noves 
tecnologies en aquesta formació. 

12. Reforç i foment de les accions de formació professional ocupacional en la mo­
dalitat de formació/ocupació en col·laboració amb empreses en els qual l’a­
lumnat tingui la possibilitat d’aplicar les habilitats,  coneixements i  pràctiques 
apreses, en el seu futur entorn d’inserció professional i que han d’orientar-se a 
nínxols i filons d’ocupació, viables per a la futura inserció de l’alumnat, al mateix 
temps que orientar-se a la captació de persones en risc o situació d’exclusió. 
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13. Cal implementar un programa de xoc per lluitar contra l´analfabetisme funcio­
nal. Encara hi ha moltes persones grans al nostre municipi que no saben llegir 
ni escriure; així mateix, moltes persones nouvingudes desconeixen la llengua 
catalana i castellana. Cal que la Generalitat i l´Ajuntament incrementin el su­
port econòmic a les escoles d´adults de la iniciativa social que hi ha a la nostra 
ciutat. 

14. Cal desplegar més programes de coneixement de la llengua i la cultura catala­
na, eina bàsica per la integració. 

15. Recolzar l’accés a la formació reglada i el pas a secundària dels  menors que per­
tanyen a col·lectius en risc.  Treball contra l’abandonament escolar,  “prestigi­
ant” la formació entre els joves. Desenvolupament d’una oferta de formació 
oberta a les persones que no han conclòs l’ESO. 

16. Algunes de les ofertes formatives de CORESSA no s’adeqüen al perfil de mol­
tes persones aturades, doncs demanen uns nivells previs de qualificació i d´ex­
periència professional. Adequació dels models formatius a les necessitats, les 
dinàmiques i els itineraris d’integració de les persones que pertanyen a col-
lectius en risc i situació d’exclusió,  simultàniament amb el treball amb els en­
torns familiars i els contextos. 

17. Desenvolupament d’accions de formació orientades al  reciclatge de treballa­
dors de sectors amb alts índexs de destrucció d’ocupació. Aquesta formació ha 
d’orientar-se cap a la capacitació per a la inserció professional en àrees de ma­
jor ocupabilitat, així com el desenvolupament d’activitats que requereixen una 
major qualificació i aporten més valor afegit. 

18. L´any 2008 la Generalitat va tancar el Batxillerat Nocturn de l´IES Rubió i Ors. 
Volem que l´Ajuntament exigeixi a la Generalitat la seva reobertura perquè els 
joves treballadors que volen  continuar els seus estudis, ho puguin fer per la tar­
da,  amb la possibilitat de planificar la durada i la quantitat de matèries al seu 
ritme i circumstàncies personals.

19. Que el Palau de Marianao sigui destinat, com abans ho havia estat, a centre de 
formació professional.  Volem que el Palau de Marianao sigui destinat a crear 
un nou Centre de Formació Ocupacional i Professional que doni suport, amb 
una incidència especial,  a la formació i a la inserció sociolaboral dels joves que 
han tingut dificultats per assolir una escolaritat amb èxit.  Amb la seva rehabili­
tació ja podria generar llocs de formació i de treball, en una primera fase. Cal 
prioritzar la recuperació el  Palau de Marianao per la formació dels joves. Ells  
són el nostre futur

20. Proposem que l´Ajuntament promogui la constitució  d´un Consorci per pro­
moure  el desenvolupament socioeconòmic de la ciutat (Consorci de la  For­
mació Professional), a partir del foment de la relació entre la formació professi­
onal de la ciutat i l'entorn productiu de la nostra localitat i comarca, potenciant 
una formació professional adequada i compatible amb les necessitats del siste­
ma productiu i facilitant la transició al món del treball i la plena integració dels  
estudiants, mitjançant la realització i gestió de projectes i l'execució d'accions 
específiques adreçades a les empreses i centres de formació. Aquesta institució 
podria esdevenir un instrument per desenvolupar un projecte compartit entre 
el sector productiu i la formació professional de la ciutat; i trobaria el seu marc 
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d'entesa i de coordinació entre els centres de formació -estudiants i professors- 
l'Administració i el teixit empresarial, i també haurien d´implicar-se altres ac­
tors: universitats, sindicats, institucions del Tercer Sector, etc...

21. Proposem la creació a Sant Boi d’una seu de l´Institut Obert de Catalunya. Les 
persones més grans de 18 anys que no tenen aquest títol i el volen obtenir po­
den també poden estudiar a distància a l’Institut Obert de Catalunya. L’obten­
ció del graduat en educació secundària, a més de millorar la formació bàsica, la 
situació professional i laboral, permet accedir al batxillerat i als cicles formatius 
de grau mitjà de formació profesional. Així mateix, l´IOC ofereix altres estudis a 
distància: batxillerat, cicles formatius de formació professional, idiomes, prepa­
ració a la prova d´accés als cicles de grau superior i formació no reglada.

22. Sant Boi encara no disposa d´una Escola Oficial d´Idiomes de Sant Boi, mentre 
que  molts pobles del voltant la tenen. És l´hora de què  ´Ajuntament i la Ge­
neralitat es posin d´acord perquè es faci realitat d´una vegada.  

Ampliar les mesures per a possibilitar la inserció sociolaboral de les persones en risc 
d’exclusió

23. Reforçar els serveis d’orientació i suport a la inserció laboral dirigits als col·lec­
tius en risc d’exclusió, i potenciar el coneixement i l’ús per part de les empreses 
d’aquests serveis en el seu entorn, promovent acords de col·laboració amb les 
institucions d´iniciativa social i amb el teixit empresarial. 

24. Potenciació de les accions d’acompanyament social dins dels programes de mi­
llora de l’ocupabilitat.

25. Manteniment i desenvolupament de les accions de prospecció i de les aliances 
amb el teixit empresarial.

26. Flexibilització i simplificació dels requisits necessaris per a que les persones en 
risc accedeixin a la formació i  ocupació (obertura dels  processos formatius, 
permisos de treball, agilització de les homologacions...).

27. Promoure entre les empreses la Responsabilitat Social Corporativa (RSC) i sen­
sibilitzar al teixit empresarial per a la contractació de persones en risc d’exclu­
sió. Cal vetllar perquè la RSC no sigui quelcom cosmètic, una política de màr­
queting interessada, sinó que  l´empresa s'impliqui de manera decidida en el 
benestar de la societat, amb la participació activa dels seus treballadors, i gene­
rant xarxes cooperatives amb el teixit ciutadà. 

28. Potenciar que les ofertes de treball per a llocs de baixa qualificació siguin co­
berts per treballadors de baixa qualificació, doncs mai podran accedir a altres 
feines.

29. Creació de programes estables i accessibles de pràctiques en empreses, oberts 
i potenciats pels col·lectius en risc i permetent la posada en pràctica, en un en­
torn de treball real, dels coneixements adquirits durant la formació, al mateix 
temps que insereixen en l’empresa treballadors que poden ser avaluats amb vis­
tes a futures contractacions.

30. Demanem una major Implicació de l´Ajuntament i el Departament de Treball de 
la Generalitat en les accions que s’han de realitzar per a la regularització de l’e­

13



conomia submergida.  Manteniment i desenvolupament de les accions que des 
de les organitzacions sindicals i el teixit empresarial s’estan desenvolupant per a 
la denúncia i l’eradicació de les situacions de discriminació i d’explotació labo­
ral, existents en l´economia submergida, amb tot el que suposa de conculcació 
dels drets humans i socials dels treballadors, així com una persecucióde de l
´evasió fiscal amb tots els mitjans necessaris.

31. Cal potenciar el Consell Econòmic i Social de Sant Boi per tal de què esdevin­
gui un espai dinamitzador de diagnòstics, debats, consens i planificació estra­
tègica. Cal que compti amb la màxima i plural representació de tots els actors 
implicats: administracions, empreses, sindicats, entitats socials, etc...

32. Desenvolupament i generalització de les clàusules socials en les licitacions pú­
bliques municipals i d’accions de discriminació positiva en la contractació amb 
fons públics. Control del grau de compliment de l´aplicació de la LISMI, i de les 
accions de discriminació positiva envers els col.lectius de difÍcil inserció. 

Millora de les accions que es desenvolupen per al foment de l’ocupació

33. Millora de les accions vinculades als plans estatals de suport  contra la crisi, pro­
movent que es destinin a la creació d’infraestructures per al desenvolupament 
econòmic i la creació d’ocupació  (vivers d’empreses, activitats de major valor 
afegit ....),  fomentant la contractació  i formació permanent de desocupats, i 
coordinació amb els serveis d’intermediació de la iniciativa social que treba­
llen a Sant Boi amb col·lectius en risc.

34. Establir  ajudes de foment de l’ocupació  més reals i flexibles, per a facilitar la 
contractació de les persones amb dificultats d’accés a l’ocupació. Cal que hi hagi 
transparència en les polítiques de contractació,  establint  els  criteris  amb els 
agents socials de manera consensuada. 

Promoció de l’autoocupació i l’economia social

35. Donar suport a la creació d’empreses d’economia social com iniciativa integra­
dora, més lligada al territori santboià i baixllobregatí i més flexible per afrontar  
situacions de crisi i com una alternativa viable de creació de llocs de treball.

36. Implementar programes amplis per a l’estímul i la formació d’emprenedors i 
per a fomentar i donar suport a les iniciatives d’autoocupació i de microempre­
ses, facilitant especialment el seu accés al crèdit.

37. Potenciar el  Viver d’empreses municipal per tal de què incrementi la creació i 
manteniment d’iniciatives empresarials lligades als nous filons d’ocupació i soci­
alment útils.

38. Fomentar la empreneduria social i la cultura de la iniciativa i la cooperació.

39. Donar suport decididament a la creació d’empreses d’inserció que facilitin la 
integració en el mercat laboral de les persones en risc d’exclusió.

40. Impuls i suport a iniciatives d´economia social vinculada a la producció, distri­
bució i consum, de productes agrobiològics. 
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Reforçar el treball del tercer sector amb la població en risc d’exclusió

Les  entitats  socials  santboianes  del  Tercer  Sector  d’Acció  Social  juguen  un  paper  
important  en  la  formació  i  inserció  social  i  laboral  de  la  població  més  vulnerable.  
Tanmateix, en la situació actual de crisi estan patint una retallada dels pressupostos i  
els recursos disponibles, davant una demanda cada cop més gran. El seu finançament,  
ja resultava escàs, fragmentari, discontinu i poc adequat per al model de serveis que es  
presten.  En  l’actualitat  la  reducció  de  les  línies  de  finançament  tradicionals  de  les  
administracions públiques s’agreuja  amb la demora en els  pagaments de les ajudes  
concedides, posant a moltes organitzacions del tercer sector en una situació econòmica  
límit, al no tenir continuïtat les línies de treball ni el finançament necessari

41. L´Ajuntament de Sant Boi té concertats molts serveis a empreses que no estan 
radicades a la nostra ciutat. Considerem que l´Ajuntament hauria d’apostar de 
manera decidida per les entitats socials santboianes i pels emprenedors sant­
boians, que amb la acreditada trajectòria empresarial i social, puguin concur­
sar en aquests concerts públics, i programes subvencionats. Per això, propo­
sem que  s´estableixin uns  barems que primin la territorialitat, i el model de 
treball comunitari, en el marc de la xarxa pública.  Aquesta aposta pel teixit 
santboià aportaria un valor afegit que incrementaria l´eficàcia i l´eficiència dels 
serveis, la democràcia econòmica de base, la participació comunitària i la co­
hesió social de la nostra comunitat santboiana. 

42. Per això, una de les vies per aquest nou model de cooperació institucional és el  
reforçament del treball en xarxa que es porta a terme,  entre les institucions 
públiques i les d´iniciativa social, així amb d’altres actors que treballen en la 
mateixa àrea o amb el mateix col·lectiu. Això ha de servir de base per a la sen­
sibilització sobre la necessitat d’intervenció de tota la societat.  Apostar, en defi­
nitiva, per polítiques públiques locals on la comunitat local i les seves organit­
zacions socials siguin activament protagonistes en el seu diagnosi, planifica­
ció, implementació i avaluació.

43. Les experiències de les empreses d’inserció, similars a CORINSERT,  demostren 
que poden ser un instrument molt valuós per a la incorporació al mercat laboral 
de les persones en situacions de major deteriorament social. És una alternativa 
que caldria impulsar també des d’organitzacions del tercer sector santboià per 
tal d´arribar a més persones. Per això és necessari un suport decidit de les ad­
ministracions públiques, millorant les vies de finançament i afavorint el seu 
accés als contractes públics de serveis introduint les clàusules socials.

ÉS NECESSARI AVANÇAR CAP UN NOU MODEL DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE I 
INTEGRADOR

Cal impulsar un nou model de desenvolupament econòmic i social a mig i llarg termini i  
que  es  pugui  implementar  en  la  nostra  ciutat,  fonamentat  en  els  següents  eixos 
estratègics: 
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44. Que eviti la dependència excessiva d’un sector, des d’una estratègia de diversi­
ficació econòmica i de generació d’ocupació en noves activitats vinculades amb 
el desenvolupament i la posada en valor dels propis recursos i potencialitats del 
nostre territori: indústries vinculades amb les noves tecnologies i el medi ambi­
ent, energies renovables, reciclatge i  reutilització, rehabilitació urbana, turisme 
industrial i cultural, salut i rehabilitació social, salut mental, serveis d’atenció als 
diversos col·lectius socials amb necessitats no satisfetes, etc.

45. Que generi un entorn físic, tecnològic, social, ambiental i institucional propici 
per atraure i desenvolupar activitats econòmiques orientades al bé comú ge­
neradores de riquesa i ocupació, especialment en sectors amb major valor afe­
git, amb el suport a la inversió pública i atraient la inversió privada.

46. Que promogui un desenvolupament local comunitari i participatiu, amb plans 
locals  dirigits  a identificar  les necessitats  socials  territorialment insatisfetes i  
desenvolupar serveis, activitats i llocs de treball per a satisfer aquestes necessi­
tats. Cal no oblidar que el el nostre Parc Agrari té un gran potencial en aquest 
sentit.

47. Que prioritzi la inversió en educació i formació, i en investigació i innovació i 
desenvolupament tecnològic.

48. Que desenvolupi formules per a reorientar l’estalvi  cap al finançament d’un 
teixit productiu socialment útil i sostenible. Donant suport a les iniciatives de 
banca ètica i de finançament de projectes i empreneduría social des de xarxes 
d’economia solidària.

49. Que afavoreixi una cultura emprenedora i la promoció i creació d’empreses. I 
en particular, potenciant les iniciatives d’empreses d’economia social i solidà­
ria. Com a model d’empresa en la qual el centre és la persona i la satisfacció de 
les necessitats socials i  la força de treball  és el principal capital amb el qual 
compten, pel qual resisteixen millor els períodes de crisi.

50. Que es fonamenti en el reconeixement dels drets de la ciutadania, la protecció 
del Medi Ambient i a la satisfacció de les necessitats socials de Sant Boi, més 
enllà de la centralitat de l’ocupació com element d’inclusió social.

51. És necessari  redefinir el model de desenvolupament, tant a nivell local - co­
marcal, com a nivell europeu, elaborant plans i estratègies clares amb la parti­
cipació de les diferents institucions i agents socials: les administracions públi­
ques, empresaris, sindicats, entitats cíviques i d’economia social, organitzacions 
no lucratives del tercer sector, etc.

52. Per això, des de Sant Boi hem d´apostar pel PLICS (Pla Local per la Inclusió i la  
Cohesió Social),  que vol promoure polítiques de cohesió que, com indiquen 
les directrius estratègiques de la Comissió Europea, han d’afavorir la inclusió so­
cial a través de l’increment de la inversió en capital humà, l’accés i la participa­
ció en el mercat de treball,  i les reformes necessàries per a tal finalitat en els 
sistemes d’educació i formació. Polítiques de cohesió que persegueixin la igual­
tat de drets i l’exercici de la plena ciutadania de totes les persones i que mantin­
guin sistemes de protecció social garantint uns ingressos suficients que perme­
tin a tots cobrir les seves necessitats bàsiques. 
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Capítol 3
HABITATGE

Amb la crisi econòmica s´ha incrementat la bretxa entre rics i pobres a l´hora d´accedir  
al dret a l´habitatge. Molts sectors de la població santboiana tenen greus problemes  
per accedir-hi a un habitatge digne,  degut bàsicament a la falta d’oferta amb preus  
assequibles. Per a un treballador la feina i el pis són el seu patrimoni. Sense ells perden  
la seva dignitat. A més, pels joves, accedir a un habitatge digne o una feina és un repte  
cada cop més gran.

El  dret  a  un  habitatge  és  un  dret  estretament  vinculat  a  altres  drets  humans  
fonamentals. Tenir un domicili on fer estada és un element clau per a la inserció social i  
cultural de les persones. I fins al punt clau que en depenen altres drets com ara l’accés  
al treball, a la sanitat, a les prestacions socials, al reagrupament familiar, etc. De la  
mateixa manera, no tenir un lloc on viure, patir dificultats per accedir a un habitatge o  
viure  en  un  lloc  insalubre  o  insegur,  són  elements  determinants  que  poden  
desencadenar  un  itinerari  personal  o  familiar  de  marginació  i  exclusió  social.  
L’habitatge  és  un  factor  d’inclusió  que  incideix  en  l’estabilitat  personal,  familiar  i  
comunitària, i, doncs, un recurs que ha de permetre més cohesió social. 

Les administracions públiques són les  que han de promoure l’accés a un habitatge  
digne  en  tant  que  és  un  dret  constitucional.  Són  responsables  d’assegurar  que  el  
subministrament  d’allotjament  es  correspongui  si  més  no  amb  les  necessitats  
particulars d’allotjament dels diferents grups i individus de la població. Per tal de fer-lo  
efectiu, pensem que s’haurien de desenvolupar polítiques econòmiques que estiguin al  
servei d’una veritable política social. 

1. L’Ajuntament  hauria  d’incrementar  els  plans  de construcció  d’habitatge  de 
promocio social publica i fer una aposta decidida per l’habitatge de lloguer. 
Considerem necessari disposar de molts més habitatges socials de lloguer per 
poder incidir en els preus del  mercat. Per combatre les situacions d’exclusió 
residencial cal una oferta seriosa i efectiva de lloguer social destinada als sec­
tors més vulnerables i empobrits.

2. Per  fomentar  el  lloguer  d’habitatges  s’haurien d’aplicar  incentius  fiscals  en 
favor del lloguer, tant als propietaris com als llogaters, ja que actualment hi ha 
una discriminació fiscal en favor de la compra.

3. Sant Boi té actualment més de 1.300 pisos buits.  Demanem que l´Ajuntament 
realitzi una avaluació de la situació d´aquests pisos i que, amb el suport de la 
Generalitat,  obligui  i faciliti  als seus propietaris, a posar-los en lloguer.  En la 
línia del que ja fan altres països europeus i del que es proposa en la Llei del dret 
a  l’habitatge  a  Catalunya,  cal  la  creació  de  mesures  que  estimulin  l’ús  de 
l’habitatge  desocupat.  Al  mateix  temps  cal  introduir  mesures  de  control  i 
penalització  si  no es compleixen.  I  també, en la mateixa línia,  s’haurien de 
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crear i aplicar mesures legals i nous mecanismes de protecció de les persones 
contra l’assetjament immobiliari.

4. Hem  comptabilitzat  que  a  Sant  Boi  hi  ha  a  l´entorn  de  25  cases  buides, 
ocupades per joves i famílies que es troben en situació de necessitat social. 
Demanem  a  l´Ajuntament  que  protegeixi  el  dret  a   l´ocupació  pacífica  d
´aquestes cases, i es busquin fòrmules de mediació  per arribar a acords amb 
els seus propietaris.

5. Demanem que el Ple Municipal sol.liciti la despenalització de l´ocupació dels 
habitatges buits, i que els conflictes relacionats amb aquest tema es vehiculin 
pel codi civil, no pel codi penal, tal com existia abans. 

6. Considerem imprescindible  les millores de les condicions d’habitabilitat dels 
pisos  antics  situats  en  el  nucli  històric  i  altres  zones  de Sant  Boi,  ocupats 
majoritàriament per persones grans i per població amb recursos escassos.

7. Actualment a Sant Boi hi ha unes 26 persones en situació d´exclusió social, 
moltes d´elles joves,  que no tenen una casa pròpia. Algunes viuen en cases 
buides que han ocupat, naus industrials, en tendes de campanya a la falda de la 
muntanya...  En aquestes persones es combinen la precarietat econòmica i la 
falta d'allotjament, amb la pèrdua de vincles socials i familiars, i la ruptura dels 
seus projectes per¬sonales de vida. Les persones sense sostre viuen en carn 
pròpia  l'exclusió  social  en  la  seva  dimensió  més  extrema  i  pateixen  una 
violència social, que  podem definir com "tot allò que impedeix que la gent 
satisfaci  les  seves  necessitats  fonamentals:  alimentació,  habitatge,  vestit,  si, 
però  també  dignitat".  Demanem  a  l´Ajuntament  que  crei  per  aquestes 
persones una Llar d´Acollida per a situacions d´emergència.

8. A  Sant  Boi,  en  aquestes  darrers  tres  anys  han  augmentat  de  manera 
significativa els desnonaments per impagament del lloguer o de la hipoteca. 
Demanem que l´Ajuntament es posicioni davant aquesta greu situació i s´ampliï 
molt més  el fons econòmic municipal d’emergència social.  Per fer efectiu el 
dret a l’habitatge ningú hauria de ser desallotjat per motius econòmics, sinó 
que caldria fer efectives mesures i serveis temporals que garanteixin el dret a 
l’habitatge i també el control dels abusos. Alhora, l´Ajuntament hauria d’exigir 
al Govern Central i a la Generalitat que s´aprovi, per decret llei, una moratòria 
en els pagaments per aquelles famílies que es troben en l´atur.  

9. La greu situació de crisi econòmica ha fet augmentar de forma exponencial el 
nombre de famílies que no poden afrontar el pagament de les seves quotes 
hipotecàries. Una dura realitat que, a més a més, ha servit per exposar a la llum 
pública la injusta situació que pateixen totes aquelles persones que, després de 
veure com perdien el seu habitatge a mans de caixes i bancs, encara mantenen 
l’obligació de pagar la part del deute que la venda o la subhasta de casa seva 
no hagi aconseguit cobrir. Un fet que, d’altra banda, no és gens estrany en un 
context  de  contracció  violenta  del  mercat  immobiliari i  reducció  del  flux 
creditici.  La  Plataforma d’Afectats  per  la  Hipoteca  ha  posat  en  marxa  una 
campanya per exigir el govern espanyol l’aprovació d’una regulació d’urgència 
de la dació de l’habitatge en pagament de la hipoteca. El concepte de dació en 
pagament representa que en el cas de no poder pagar les quotes hipotecàries,  
l’habitatge  passa  a  mans  de  l’entitat  creditora  i  el  deute  queda 
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automàticament  liquidat.  A  Espanya  no sempre  s’aplica  aquesta  solució,  al 
contrari del que ja es fa als Estats Units i a diferents països de la Unió Europea. 

10. Demanem  el  Ple  Municipal  de  l´Ajuntament  de  Sant  Boi  doni  suport  a  la 
campanya de Plataforma d’Afectats per la Hipoteca que compta amb el suport 
de  entitats  com  ara  la  Comissió  de  Defensa  dels  Drets  de  la  Persona  de 
l’Il·lustre  Col·legi  d’Advocats  de  Barcelona,  la Federació  d’Associacions  de 
Veïns  i  Veïnes  de  Barcelona o  l’Associació  d’Usuaris  de  Bancs  i  Caixes  de 
Catalunya, així com destacades personalitats del món jurídic a títol personal, ja 
han fet públic el seu suport a la campanya.

11. Reclamem  la  construcció  de  més  habitatges  amb  una  finalitat  social 
(necessitats  de  tutela  de  joves  i  per  a  persones  amb  dependència,  que 
necessiten ésser acompanyades en el seu procès cap a l´autonomia personal 
(persones amb discapacitat mental, física…).  

12. En  un  plaç  de  tres  anys  aproximadament,  la  Torre  Del  Sol  quedarà  lliure 
perquè  els  seus  serveis  es  traslladaran  a  una  nova  casa  al  costat  de  l
´Ajuntament (Cal Perruca). Volem que s´hi faci una Residência Juvenil, seguint 
el  model  francés  dels  “Foyer  des  Jeunes  Trevailleurs”  (Llars  de  Joves 
Treballadors). Amb  petits  apartaments  individuals  i  serveis  comunitaris, 
autogestionada pels propis joves i un equip d’educadors. Així mateix, es podria 
crear  en  aquest  espai  l´Escola  de  Cuina  i  Hoteleria  de  Sant  Boi,  amb  un 
restaurant pedagògic, serveis de càtering, etc... El manteniment de l´edifici i 
del  seu  parc  públic,  el  servei  de  bugaderia,  cuina,  menjador,  les  activitats  
culturals  i  mediambientals,  podrien  generar  ocupació  pels  propis  joves 
residents i altres joves.  

13. Reivindiquem  més habitatges  socials  per a les persones que ho tenen més 
difícil per exercir el dret a l´habitatge, entre els quals hi ha el col.lectiu juvenil. 
Cal  facilitar  als  joves  l’accés  a  pisos  de  lloguer  i  crear  edificis  amb  àrees 
comunes compartides.

14. Proposem que l´Ajuntament i la xarxa d’entitats socials i sense ànim de lucre de 
Sant Boi posin en marxa mesures innovadores, com ara la xarxa de mediació 
social i els pisos d’inclusió social, seguint el model realitzat amb èxit en altres 
municipis. 

15. Considerem una urgència el desenvolupament i aplicació a Sant Boi de la nova 
Llei del  dret a l’habitatge a Catalunya i la seva posterior regulació,  amb la 
participació activa de les diferents entitats socials implicades; i assegurar que 
es destinen els recursos i la infraestructura necessaris per a l’aplicació de la llei  
a la nostra ciutat. 

16. Proposem la creació d´una Plataforma Ciutadana pel Dret a l´Habitatge on hi 
estiguin representades totes les forces politiques, sindicals i socials, de nostra 
ciutat,  que  exerceixi  un  element  de  pressió  perquè  les  administracions 
compleixin amb aquesta llei.

Capítol 4
EDUCACIÓ FORMAL I NO FORMAL 

1. A determinades escoles públiques  existeixen ghettos escolars, que arriben a 
acollir  un  percentatge  excessivament  elevat  d´alumnat  de  població 
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immigrada i de la comunitat gitana. Moltes famílies rebutgen portar els seus 
fills a aquestes escoles. Cal vetllar per la distribució equitativa de les persones 
immigrades i de la comunitat gitana en els CEIP's i als IES, públics i concertats,  
per tal de fomentar la cohesió social i una veritable igualtat de condicions en el 
dret a la llibertat d´elecció de centres. 

2. Que  el  Consell  Escolar  Municipal  de  Sant  Boi,  prengui  mesures  per  tal 
d’equilibrar el nombre d’alumnes d’origen immigrant i de la comunitat gitana a 
les escoles i afavorir la seva  integració, així com els col.lectius d´alumnes amb 
necessitats  educatives especials.  Cal  que totes les  parts  implicades,  escoles 
públiques i escoles concertades, prenguin consciència de la situació actual i es 
treballi  per trobar solucions de manera progressiva i  consensuada,  amb el 
lideratge de  l´Ajuntament i la Generalitat. Sant Boi ha d´ésser de debó una 
ciutat  educadora,  cohesionada  i  inclusiva.  I  en  aquest  cas,  no  ho  és. 
L'Ajuntament de Sant Boi podria inspirar-se en les experiències que hi ha en 
aquesta línia d´altres municipis catalans, com Vic, per exemple, que va ésser 
pioner  en  el  tema.  Recentment,  cal  assenyalar  que  l´Ajuntament  de  Salt 
(Girona) ha proposat crear una única zona d’escolarització de collegis i instituts 
a  tota  l’àrea  urbana  de  Girona,  amb  la  finalitat  que  les  ràtios  d’alumnes 
procedents de famílies d’origen immigrant siguin d’un màxim del 50% i d’un 
mínim del 10%, per fer front a la greu situació de ghettos escolars que hi ha al 
seu municipi. 

3. Cal que als IES s´abordi d´una manera integral la problemàtica de l´absentisme 
i les expulsions d´aquells alumnes que presenten dificultats de convivència. 
Per això, fan falta més recursos de professionals i  educatius per garantir  un 
seguiment més personalitzat d’aquestes nois i noies. Alhora, cal incrementar la 
participació de tothom (professorat, famílies i els propis alumnes) en la millora 
dels centres, amb l´objectiu de potenciar les seves capacitats i en conseqüència 
millorar el seu rendiment acadèmic i, així mateix, afavorir la seva autoestima, el 
seu protagonisme i la seva incorporació a la comunitat. 

4. Oferir  als  IES  eines  pel  professorat  i  pels  adolescents  per  tal  de  poder 
treballar  el  creixement  personal  d'aquests,  amb  dinàmiques  innovadores 
(PNL,  Gestalt,  Coaching,  expressió  corporal,  treballar  les  capacitats  de 
resiliència,  etc)  per tal  de poder potenciar  la autoacceptació i  les capacitats 
d'autoconeixement  dels  joves.  Amb  aquestes  dinàmiques  als  IES  es  poden 
millorar actituds i incidir de manera substancial amb els joves amb dificultats 
per adaptar-se a l’entorn escolar.

5. Poder  disposar  de  més  aules  d’estudis  dinamitzades  a  les  escoles  i  els 
instituts, semblant al Programa Èxit o al Programa Accés.

6. Major  oferta  d’estudis  alternatius  a  la  ESO per  aquells  joves  que  no 
aconsegueixen acreditar.

7. Cal  Invertir  en  educació  (formal  i  en  el  lleure)  dels  nostres  infants  i  
adolescents és  invertir  en  futur  i  en  una  societat  millor,  més  justa  i 
responsable.

8. La incorporació de taquilles a les escoles i als instituts que encara no en tenen 
per tal de no fer patir les esquenes dels nois i noies amb les motxilles plenes de 
llibres. 
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9. Ampliar l´oferta de patis oberts de les escoles, però amb la dinamització per 
part de monitors. 

10. Cal augmentar les sales d´estudi nocturnes i cal ampliar els seus horaris, per 
tal de satisfer les necessitats ja expressades reiteradament pels estudiants.

Capítol 5
SALUT

1. La situació de la salut ha millorat bastant amb la construcció del nou Hospital. A 
l'Hospital hi ha pocs metges d'urgències i,  com a conseqüència es satura la 
sala d'espera, s'alenteix l'assistència al malalt i baixa la qualitat de l’atenció. 
Cal un un metge d'urgències els caps de setmana en els centres de salut per tal  
de no saturar l'Hospital.  

2. Els hospitals i els CAP’s estan col·lapsats amb llistes d’espera. 
3. Lentitud en rebre l’ajut en l’aplicació de la Llei de la dependència.
4. Cal  incrementar  les  campanyes  informatives  en  relació  als  riscos  de  les 

drogodependències. 
5. Cal  promoure  encara  més  campanyes   d´informació  sobre  la  planificació 

familiar.
6. Fan falta més centres de rehabilitació per a diferents patologies. 
7. Realitzar campanyes de sensibilització sobre la situació de les persones 

discapacitades. 
8. Difondre el Serveis de Porta a Porta que existeix a la nostra ciutat dirigit a les 

famílies i associacions de persones discapacitades. 

Capítol 6 
TERCERA EDAT

1. Més  llocs  de  trobada  i  relació  per  a  les  persones  de  la  tercera  edat, 
especialment  a  l'hivern  quan  seure  al  parc  no  és  una  alternativa  per  la 
temperatura exterior.

2. El  col·lectiu  de  la  tercera  edat  es  troba  moltes  vegades  en  situacions  de 
vulnerabilitat i soledat que es podrien millorar amb més recursos econòmics, 
serveis i infraestructures.

3. Cal  agilitzar  el  desplegament  de  la  Llei  de  Dependència.  Tots  coneixem 
persones que quan els ha arribat aprovada l’ajuda, ja estaven en el cementiri. 

4. Incrementar les places concertades per poder accedir a les Residencies per a la 
gent gran. És immoral que el pis, que és l’únic patrimoni de les persones grans, 
se’l  “mengin”  els  geriàtrics.  Sabem  que  aquest  tema  no  és  competència 
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municipal, però pensem que els polítics municipals haurien de denunciar els 
escandalosos  beneficis dels  geriàtrics.   Volem residències públiques per a la 
gent gran. 

5. Disposar de mes places concertades per poder assistir als Centres de dia.
6. Construcció  d´un  Centre  de  Dia  públic  a  Marianao,  al  solar  destinat  a 

equipaments a la Plaça Mercè Rodoreda. 
7. Crear un servei de catering per aquelles persones grans que viuen soles i que 

no tenen facilitat per a desplaçar-se.
8. Fomentar els menjadors públics per a les persones grans, subvencionat-los en 

funció dels seus ingressos.

Capítol 7 
IMMIGRACIÓ

1. Que les persones nouvingudes puguin votar a les eleccions municipals.  
2. Cursos gratuïts de formació ocupacional per a les persones immigrants que no 

tinguin els papers. 
3. Incrementar  els  recursos  socials  d´ajudes  per  a  tota la  població,  per  tal  d

´evitar situacions de confrontació social.

Capítol 8 
INCLUSIÓ SOCIAL

1. Posada en marxa Programa Local d´Atenció a les persones empresonades i a 
les seves famílies, amb el suport de les diverses administracions i la implicació 
del teixit comunitari i associatiu.

2. Programa Local d´Acollida per a persones en situacions límits.  Elaborar una 
proposta per a la creació d´un  Programa Local d´Acollida per a persones en 
situacions límits, tot reclamant el suport de les diverses institucions implicades.  
Creació d´una Llar d´Acollida per a situacions d´emergència.

3. Crear  un  Banc  del  Temps.  Els  Bancs  dels  Temps  són  grups  de  persones 
motivades per a intercanviar temps, dedicant-lo a tasques puntuals d’atenció a 
les  persones:  infants,  gent  gran,  gent  malalta,  etc.,  o  bé  intercanviant 
coneixements  i  habilitats.  Així  es  fomenta  l´esperit  comunitari,   el 
coneixement i la confiança en els altres, per tal de resoldre les necessitats de 
la  vida  diària.  Proposem que  l´Ajuntament  de  Sant  Boi  doni  suport  perquè 
aquest projecte es realitzi, recolzant a les entitats que el vulguin impulsar. 
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4. Augmentar les ajudes econòmiques a les associacions i entitats amb fins 
socials, ja que a causa de la crisi s'ha produït un augment de la demanda i no 
obstant això, s'han retallat els pressupostos. 

5. Promoure i enfortir les entitats socials que treballen per la comunitat. Aquest 
treball  ha de ser un punt molt important de partida en la planificació de les 
actuacions de l’administració ja que, aquestes entitats tenen un contacte molt  
directe amb la realitat de la comunitat.

6. Cal que l´Ajuntament doni  suport a les iniciatives existents a la nostra ciutat 
de defensa dels drets socials i humans, com els Servei Jurídic Comunitari de la 
Fundació Marianao,  en coordinació amb l´Ajuntament,  Generalitat  i  entitats 
socials. En aquests moments de crisi, cal ajudar a les persones en la defensa 
dels seus drets, evitant la seva indefensió. Cal recordar que l´Ajuntament de 
Sant  Boi  està  adherit  a  la  Xarxa  Europea  de  Ciutats  defensores  dels  Drets 
Humans.

Capítol 9 
INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA

1. A Sant Boi actualment existeixen tres centres oberts, que atenen –en horari 
extraescolar- a infants i adolescents amb  dificultats sociofamiliars. Al barri de 
Marianao hi ha el Centre Obert Don Bosco i la Fundació Marianao. A Camps 
Blancs,  hi  ha  el  Centre  Obert  de  l´Esplai  Eixida.  Les  necessitats  d´atenció  a 
menors que es troben en situació de risc és molt elevada, segons les dades dels 
propis  serveis  socials  municipals.  Per  això,  demanem  a  l´Ajuntament  i  a  la 
Generalitat que obrin dos centres oberts més, un a Ciutat Cooperativa, i un 
altre al barri de Vinyets.

2. Emplaçament d’un parc gran amb espais pels més petits, però també pels joves 
i la gent gran.

3. Ampliació de l’oferta d’oci i lleure de la ciutat per als més petits.
4. Manca un Hospital de Dia per Adolescents amb problemes de salut mental. 

Els nostres adolescents s´han de traslladar a Gavà o a L´Hospitalet. 

Capítol 10 
JOVENTUT 
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1. Més espais d’oci per joves, dirigits pels mateixos joves. L’oferta d’oci que sol 
haver no s’ajusta amb els interessos i les necessitats dels joves.  Els Casals de 
Joves dels Casals de Barri (per majors de 18 anys...)  estan tancats des de fa 
anys.  Volem que s´obrin novament, i que l´Ajuntament contracti  educadors 
que  s´encarreguin  de  la  seva  dinamització  a  partir  del  protagonisme  dels 
propis  joves.  Volem  Casals  de  Joves  als   Casals  de  Barri  de  Marianao, 
Cooperativa, Massallera, Casablanca i Camps Blancs.

2. Crear mes espais per a joves de 12 a 16 anys.  Potenciar els Casals de joves 
recolçant a les institucions que tenen iniciatives en aquest sentit.

3. Creació d’espais i propostes d’oci alternatiu per a infants i adolescents, com 
per exemple, locals amb accés al “futbolín”, al ping-pong i on reunir-se els més 
joves del barri.

4. Accés a Internet (wifi) en espais públics.
5. Reserva de locals per a festes o celebracions amplis i públics o de baix lloguer. 
6. Accés  i  facilitats  per  anar  al  cinema (preus  més  reduïts)  per  adolescents 

d’entre 12 i 16 anys. 
7. Promoció dels grups locals de música. Hi ha una desproporció entre la gram 

quantitat  de diners que s´inverteix en l´ALTAVEU i la minsa promoció dels 
grups santboians.  

8. Hi ha una absència de locals d'oci i parcs juvenils per poder jugar a futbol o 
bàsquet. 

9. Incrementar  la  oferta  d'activitats  d'oci  pels  joves  de  Sant  Boi  i  les  seves 
famílies.

10. L´Ajuntament  hauria  de  potenciar  encara  molt  més  el  Programa     d´Oci 
Nocturn VPKà, que ja té cinc anys de vida, i és un referent a tot el nostre país. 

Capítol 11 
CULTURA I OCI 

1. A les biblioteques es podria posar una secció més gran per aprendre idiomes, 
amb més material didàctic (libros. CDs ...).

2. Manquen més espais per a la creació cultural.
3. Cal impulsar més programes de formació artística.
4. Programes d’artistes en residència.
5. Circuit estable de música en directe.
11. Accés a Internet (wifi) en espais públics.
12. Reserva de locals per a festes o celebracions amplis i públics o de baix lloguer. 
13. Promoció de concerts musicals gratuïts a l’aire lliure, festes multiculturals,... a 

la ciutat. 

Capítol 12 
INSTAL·LACIONS ESPORTIVES
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1. Reserva de locals per a festes o celebracions amplis i públics o de baix lloguer. 
2. Promoció de concerts musicals gratuïts a l’aire lliure, festes multiculturals,... a 

la ciutat. 
3. Creació de beques esportives per facilitar l’accés a l’esport a tothom.
4. Construcció de més piscines municipals. 
5. Facilitats d’accés a pistes de futbol sala cobertes.
6. Creació d’espais on patinar. 
7. Hi ha una pista de  skate-pad al baix poble:  la proposta és millorar-la o fer 

alguna altre a una altre part de la ciutat. 
8. Les piscines i el gimnàs són molt cares: la proposta seria abaratir els preus.
9. Més pistes de futbol a la ciutat. 
10. Facilitar l’accés de tothom a equipament esportius (quotes més barates).
11. Cal potenciar l’ús de les instal·lacions esportives d’escoles i instituts, fora de 

l’horari  escolar,  de  manera  organitzada  i  responsable,  atorgant  recursos 
(humans,  materials,  econòmics...)  perquè  sigui  possible.  La  redistribució  de 
despeses  de  noves  instal·lacions  cap  a  l’aprofitament  i  millora  de  les  ja 
existents.

12. Poder  disposar  d’una  piscina  municipal  descoberta. Volem  una  piscina 
municipal d´estiu a Sant Boi, ja que les piscines que existien han estat tancades 
o ara són privades. 

13. Centres  esportius  subvencionats,  que facilitin  l'accés  a  la  pràctica d'esport  i 
l'adquisició d'hàbits saludables. 

14. Instal·lació de taules de ping-pong als parcs.
15. Instal·lació de porteries de futbol als parcs.

Capítol 13
EQUIPAMENTS PÚBLICS

1. No creiem que hi hagi gaires mancances a nivell d’equipaments, el problema és 
l’ús que se’n fa d’aquests i el poc ressò que tenen en la societat.

2. Potser  en  primer  lloc  s’haurien  de  recuperar  els  valors  de  la  participació 
democràtica,  l’esperit  associatiu,  ateneístic,  cultural...Si  no  es  recupera  el 
esperit, la recuperació de les pedres, dels terrenys, o dels edificis, no tindrà cap 
importància a nivell social. Sols tindrem mes llocs per fer coses, i mes despeses, 
però no ens identificarem amb ells, no els estimarem, ni ens els farem nostres. 

3. L´Ateneu  Santboià  s´ha  de  recuperar  pel  poble,  incorporant  el  bagatge 
participatiu  del  col.lectiu  de  l´Ateneu,  apostant  per  models  de  gestió 
cooperativa.   Un  Ateneu independent  i  autogestionat  per  les  entitats  de la 
ciutat i amb els valors humans amb els que es va construir en els seus inicis. Un 
Ateneu viu! No té cap mena de sentit un altre Can Massallera. 

4. Una  de  les  solucions  seria  recuperar  i  re-socialitzar  els  equipaments 
municipals  existents  i  democratitzar-los. Per  això,  en  cadascun  dels 
equipaments,  s’haurien  de  formar  unes  juntes  directives  i  democràtiques 
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compostes entre els representants de les entitats residents o usuaris i que, els 
funcionaris,  estiguessin  al  servei  de  les  entitats  En  tot  cas,  perquè  no  hi 
haguessin disbauxes, un coordinador de l’ajuntament hauria de supervisar, en 
forma de secretari o d’auditor, la gestió i els comptes dels equipaments.    

5. Poc a poc es perd el valor comunitari de la cultura i esdevé quelcom residual i  
aïllat. La cultura, en la seva vessant artística, és entesa com un producte més a 
consumir (com una refresc): pagues l’entrada, gaudeixes de l’espectacle i te’n 
vas a casa.  

6. Tot i existir una gran afició i sensibilitat per l’art (sobretor per la música) a Sant 
Boi,  escasseja  la  voluntat  dels  polítics  de  promoure’l  i  aprofitar-ne  el  seu 
potencial.

7. Caldria que comencéssim a treballar en xarxa i fer força per a que les persones 
deixem de ser la part feble, inclús oblidada, de la democràcia (la democràcia vol 
dir  “poder  del  poble”).   El  model  de  gestió  democràtica,  participativa  i 
autogestiva dels equipaments de Vitoria podrien una bona referència per a la 
nostra ciutat. 

8. Potser no és un problema de falta d’equipaments sinó més bé, un problema a 
d’utilització i organització d’aquests espais. Generalment l’accés per part de la 
comunitat  és  difícil,  la  majoria  d’escoles  i  Instituts  que tenim al  municipi, 
desprès de la jornada lectiva, queden buits i tancats.  

9. En d’altres espais (casals de barri) les activitats que s’ofereixen no interessen a 
tota la població.  

10. És  important  contar  amb  la  comunitat  per  conèixer  els  seus  interessos  i 
necessitats,  incloure’ls  en  la  planificació  i  organització  dels  espais i  així 
adequar els espais a la realitat de les persones i no a la inversa.

11. Possibilitat d’utilitzar els espais públics (escoles, IES, Casals de barri...) per tota 
la comunitat, infants, joves, adults, gent gran, per realitzar activitats. 

12. Exigim  a  l’Ajuntament  que  compleixi  la  promesa  de  que  la  biblioteca  de 
Marianao es  construiria  abans  del  2012 en el  solar  reservat  per  a  la  seva 
construcció: la Plaça Mercè Rodoreda.  L´Ajuntament està repensant la seva 
instal.lació a L´Olivera, desmantellant l´espai del Poliesportiu. No volem perdre 
equipaments. Volem que es faci en el lloc assignat.  Aquest equipament s´ha de 
prioritzar, és una reivindicació que l´Associació de Veïns i 55 entitats del barri 
van demanar fa catorze anys.

13. L´Ajuntament de Sant Boi  obliga a totes les entitats  que vulguin utilitzar  els 
equipaments públics a pagar unes taxes, que considerem són del tot injustes. 
Les entitats socials, culturals, esportives... ajuden a millorar el benestar de la 
nostra comunitat. Demanem la total exempció d´aquestes taxes a les entitats 
juvenils i socials

14. Actualment  el  Poliesportiu  de  l´Olivera està  gestionat  per  una  empresa 
privada.  Volem  que  sigui  gestionat  directament  per  l'Ajuntament,  amb  la 
implicació del teixit associatiu del barri. Aquest equipament ha de posar-se a l
´abast de tothom, especialment de les persones i col.lectius que en tenen més 
necessitat. Gratuïtat per a les persones aturades.
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Capítol 14
CIVISME

1. Incorporació  de  joves  que  facin  d’agents  cívics al  carrer  i  que  vetllin  pel 
compliment de les normes de convivència i  puguin fer una funció educativa 
amb  les  persones  que  no  recullen  els  excrements  dels  seus  gossos,  o  que 
duguin a terme altres conductes incíviques. 

2. Les voreres estan plenes d’excrements de gossos. Volem que els propietaris es 
facin responsables de les seves mascotes.

3. Incrementar  el  nombre de dispensadors  de bosses  per  a  recollir-les  (Plaça 
Catalunya, Plaça de la Generalitat, Can Castellet).  Crear espais per gossos a les 
places publiques. Posar multes o denunciar a les persones amb gossos que no 
es comportin civicament.

4. Educar als ciutadans en mantenir els espais publics.
5. Una  Campanya  de  Civisme  per  a  les  persones  que  tenen  animals  de 

companyia per tal de què respectin les normatives al carrer. 

Capítol 15
ESPAI PÚBLIC I URBANISME

1. Adaptació dels parcs perquè hi puguin tenir accés persones amb discapacitat 
física.

2. Ampliació de places d’aparcament públic i gratuït al barri de Molí Nou, ja que 
amb el nou hospital s’ha incrementat la demanda d’aparcament a la zona.

3. Creiem  que  la  vida  del  barri  de  Camps  Blancs  es  veuria  millorada  amb 
l’obertura  de  nous  comerços  i/o  un  centre  comercial,  que  atenguin  les 
demandes  dels  veïns,  ja  que  s´han  de  desplaçar  a  altres  barris  per  poder 
realitzar les seves compres.

4. A  la  Plaça  de  l'Olivera  els  jardins  estan  descuidats i  caldria  controlar  a 
determinades  persones que facin malbé aquest espai.

5. Que l´Ajuntament  realitzi  declari  una  moratòria  en  la  instal.lació  de  noves 
antenes de telefonia mòbil i, alhora, realitzi un estudi sobre el pla d´ubicació 
d´antenes,  que  ja  generat  un  ampli  rebuig  popular,  en  considerar  que 
incompleixen  amb  les  normatives  de  la  Comunitat  Europea  i  amb  la 
jurisprudència dels tribunals que han emès sentències contra la proximitat d
´antenes per a la salut de molts ciutadans que viuen a prop de les mateixes i  
durant, llargs períodes del dia, sobre tot infants, persones de la tercera edat,  
escoles, instituts, mercats, etc...).

6. Hi ha zones de Sant Boi que ja compten amb contenidors soterrats, es podria 
estendre aquest tipus de contenidors a tot el municipi.

7. Aprofitament de l’espai i equipament del Milà i Gelabert per a fer projectes 
amb fins socials.
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8. Possar més pipi-cans  a Sant Boi.
9. Manca més il·luminació als llocs d'oci de Sant Boi
10. Manquen més plataformes protectores (voreres que travessen el carrer) en 

algunes zones del  municipi,  existeix  una sensació d'inseguretat  al  creuar els 
carrers per la velocitat que agafen els cotxes.

11. Reducció  de  les  zones  blaves  de  pagament  per  aparcament.  Falta 
d’aparcament per als veïns i  veïnes, repartiment desigual.  Ampliar les zones 
d’aparcament lliure en detriment de les zones blaves. Parking subterrais a les 
zones de Sant Boi més poblades.

12. Revisar i arreglar els sots dels carrers en determinades zones de Marianao i 
de la ciutat.

13. Ubicació de contenidors de reciclatge al nucli antic de la ciutat.
14. Contaminació  lumínica  innecessària  que  genera  una gran despesa  pública. 

Racionalitzar  l’horari  de  l’enllumenat  públic,  adaptant-lo  a  les  diferents 
estacions de l’any. Fer plaques solars per a l’enllumenat públic.

15. Que s'arreglin les voreres ja que hi ha molts trams en aquest nostre Municipi 
que  estan  en  molt  dolentes  condicions;  per  a  les  persones  grans  i  per  les 
persones amb discapacitat costa molt poder passejar per la nostra ciutat amb 
les minimes garanties de seguretat.

16. Que les places i zones verdes estiguin millor cuidades i en bon estat.
17. Més contenidors de reciclatge al municipi.
18. Fer arribar la fibra òptica i/o Wii-fi a baix cost a tot el poble.

Capítol 16 
MOBILITAT, COMUNICACIONS I TRANSPORTS

1. Tenim un problema de mobilitat per la manca transport públic ferroviari que 
entri dins del núcli urbà.  Creiem que la millor opció és el tramvia. Primer pel 
seu preu (1/10 part del que costa fer un metro subterrani) i una segona raó 
per  que  democratitza  e  higienitza  l'espai  públic,  es  a  dir,  treu  cotxes  del 
carrer.

2. Sant Boi va perdre l’oportunitat de fer arribar el tramvia a Sant Boi ja fa uns 
anys i també pressionar perquè els autobusos que creuen el riu (L74, L75, L77, 
L82 i L85) entrin dins de l'intercanviador modal de Cornellà.

3. Manca d'un espai -carrers- segur per a la mobilitat a peu. Molt sovint només 
s'ha pensat en el cotxe i aquesta acció a portat a tenir carrers dissenyats per 
cotxes i no pas per persones.

4. Una línia d'autobús que et deixi en l'estació de RENFE de Gavà o Viladecans 
per estar millor connectats amb tota la zona del Garraf.

5. Metro lleuger per a Sant Boi.
6. Totes les cruïlles al carrers de Sant Boi  segures.  Donar visibilitat  a totes les 

cruïlles on la prioritat la tingui el vianant i que aquest no es trobi al costat 
d'un pas de vianants un aparcament per a cotxe ja que molt sovint aquests 
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son vehicles grans,  o  de repartiment de mercaderies  i  el  que fan és treure 
visibilitat de qui ha de passar, sovint persones grans i nens i nenes.

7. Temps de semàfors donant prioritat al vianant. C/ Torras i Bages just a les 
Galeries Gater i l'estació de FGC. El semàfor actual dona un temps d'ona verda 
pel pas de vehicles d'un minut i el temps d'ona verda de pas pels vianants és de 
20  segons.  Hi  ha  un  desequilibri  tot  tenint  present  que  per  aquest  punt 
transiten prop de 2 milions de persones que agafen el carrilet tal i com indica la 
memòria anual dels FGC. No es tracta de prohibir el pas de vehicles però potser 
elevar el pas (que sigui  el  cotxe qui puji) i  fer que el vianant tingui prioritat 
permanent.

8. Voreres sense obstacles: els carrers de les Eres a l'alçada del nº 11 i el de la 
Rutlla front al nº 43 son exemples de voreres estretes i amb pals de fusta just 
en mig, que fa que qui camina tingui que baixar a nivell de calçada.

9. Aplicació de la Carta de Córdoba,  veieu apartat Actualitat 18 02 al web de 
Sant Boi Camina: 
http://www.santboicamina.santboi.net/serveis_projectes_detall_1/_CAFjuKR7
gbWgFptpj-6d9CJJ6CK2-9f17CRqxC24J1F46Sr1HXMY-nV5zpdPBTgm

10. En definitiva...  espai  més segur i  amb  prioritat  pel  vianant,  la  bicicleta i  el 
transport públic. Tot això contribueix a tenir també un aire més net i amb més 
qualitat.

11. Construcció d'un pont d'us ciclista i de vianants per creuar el riu a la banda de 
l'actual parc fluvial  que permeti anar cap a Sant Joan Despí (i Cornellà), just 
enfront de la planta de depuració i tractament d’aigües de Barcelona. 

12. Major  assiduïtat  dels  busos  els  caps  de  setmana,  ja  que  és  quan  ens 
desplacem per realitzar les compres i / o oci.

13. Trobem a faltar més trams de carril bici, continua sent un perill traslladar-se en 
bicicleta en el municipi.

14. Creació d’una xarxa de bicicletes de préstec (com el Bicing de Barcelona ciutat), 
per promocionar l’esport i cuidar el nostre medi ambient. 

15. Ampliació de la xarxa d’autobusos intraurbans. Ampliació de la xarxa als barris 
de muntanya. 

16. Transport deficient amb problemes socials i urbans: excés de trànsit, ús del 
cotxe per part de la gent jove de nit amb el risc que implica etc.. Prolongació L5 
del metro a Sant Boi on uneixi les zones nord-sud de la ciutat i/o millora de la 
xarxa de transport públic diürn i nocturn a les poblacions del baix Llobregat.

17. Que  la  línia  d’autobusos  78  i  79  arribin  fins  a  la  Ciutat  Cooperativa  I 
Casablanca.

18. Centre comercial més accessible, al poble i no al polígon

19. Reducció de les tarifes del transport públic intraurbà. 

Capítol 17 
SEGURETAT
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1. Que millori la seguretat ciutadana i vigilància pels carrers i els comerços ja 
que es produeixen molts atracaments . 

2. Més vigilància nocturna.

Capítol 18 
ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL

1. Agilització dels tràmits d’identitat i descentralització de Barcelona (que es 
puguin fer a Sant Boi).  

2. Moltes persones grans no parlen el català i per això caldria les cartes oficials de 
l'ajuntament siguin enviades en els dos idiomes.

Capítol 19 
LAÏCITAT

1. Cal promure el dret a la l’expressió de la llibertat religiosa, al respecte i a la  
tolerància de totes les creences. En aquest sentit, l´Ajuntament ha  de vetllar 
per aconseguir el consens entre tots les parts implicades a l’hora de concedir 
permisos per a la instal·lació de centres de culte, promovent el diàleg ciutadà. 
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